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Abstract  Since 1980’s the mainstream shareholder primacy has been received more and more challenged, at the 
same time stakeholder theory get much attention. This paper aims to permeate stakeholder theory’s research actuality 
from several perspectives, according to different scholars’s research, so as to establish basis for deepening 
stakeholder theory. 
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Résumé   Depuis les années 80 du siècle précédent, le point de vue que l’actionnaire est suprême est de plus en 
plus contesté, et la théorie d’actionnaire attire une attention générale. Suivant le fil des documents de différents 
intellectuels étudiant cette théorie, cet essai tente d’examiner dans diverses perspectives le statu quo de la recherche 
de cette théorie de sorte à jeter les bases de la recherche encore plus profonde. 
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日漸擴大。1984 年 Freeman 出版《戰略管理：
利益相關者方法》之後，出現了上百篇相關文獻
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（如，Brenner 和 Cochran，1991；Clarkson，1991；




































部 分 學 者 （ Raymond ， 1968 ； Brenner & 
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利 益 相 關 者 分 為 首 要 的 利 益 相 關 者 (Primary 



















類 ： A. 確 定 型 利 益 相 關 者 (Definitive 
Stakeholders)；B. 預期型利益相關者(Expectant 
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格 麗 特 · 佈 雷 爾 (Magarete M. Blair ， 1995a) 的
“Ownership and Control：Rethinking Corporate 



















一 些 主 要 進 展 體 現 在 以 下 重 要 文 獻 之 中 ：
Alkhafaji(1989) ，Anderson(1989)，(Brummer，
1991) 的 著 作 ， 以 及 Brenner&Cochran(1991) ，

























司 治 理 (Brenner & Cochran, 1991; Wang & 











的 30 年內近 100 項對公司社會行為和公司財務
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(經濟)績效的研究大部分得出正相關性的結論
(Margolis and Walsh, 2001)。 
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